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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Шпаковского муниципального округа
Ставропольского края



ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должность муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органах и территориальных отделах администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 



[bookmark: Par0]1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должность муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органах и территориальных отделах администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица,  (далее соответственно - муниципальные служащие, муниципальная служба, администрация округа), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие, указанные в пункте 1 настоящего Положения, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3. Муниципальные служащие администрации округа направляют уведомления на имя главы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
Муниципальные служащие отраслевых (функциональных) органов и территориальных отделов администрации округа, направляют уведомления на имя руководителя отраслевого (функционального) органа или территориального отдела администрации округа, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Уведомления, направленные на имя главы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края рассматриваются отделом по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно - правовых актов и (или) отделом по кадровым вопросам администрации округа (далее - отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа).
Уведомления, направленные на имя руководителя отраслевого (функционального) органа или территориального отдела администрации округа, (далее – органы администрации округа) рассматриваются кадровыми службами соответствующего органа администрации округа. 
5. В ходе предварительного рассмотрения поступивших уведомлений должностные лица отдела по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа, кадровой службы органа администрации округа  имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, письменные пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Ставропольского края, органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края и заинтересованные организации.
6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения в отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа, кадровую службу органа администрации округа, указанными подразделениями подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателям комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации округа, отраслевых (функциональных) органах и территориальных отделах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии) в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в отдел по профилактике коррупционных правонарушений и (или) отделом по кадровым вопросам администрации округа, кадровую службу органа администрации округа.
В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в  отдел по профилактике коррупционных правонарушений и (или) отдел по кадровым вопросам администрации округа, кадровую службу органа администрации округа. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
7. Председателями комиссий по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: Par6]в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, руководитель соответствующего органа администрации округа принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
9. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 7 настоящего Положения, председатели комиссий представляют доклады главе Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, руководителю соответствующего органа администрации округа.
10. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, и урегулированию конфликта интересов.



Заместитель главы администрации
Шпаковского муниципального округа                                               Е.В.Семенова
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  5. Уведомление должно содержать следующие сведения:
а) должность, фамилию, имя, отчество, номер телефона муниципального служащего;
б) описание обстоятельств, которые способствовали возникновению личной заинтересованности;
в) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;
г) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
д) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты его составления.
При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, муниципальный служащий представляет их вместе с уведомлением.

5. Отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа) ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, а также несет персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. В день поступления уведомления отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа)  осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
7. Копия уведомления, зарегистрированного в установленном порядке, с отметкой о регистрации в тот же день выдается муниципальному служащему на руки либо по его письменной просьбе направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
8. Отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа)  в целях информирования и принятия решения о необходимости проведения проверочных мероприятий по фактам, указанным в уведомлении, обеспечивает направление уведомления главе Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (руководителю отраслевого (функционального) органа и территориального отдела администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенного правами юридического лица) в трехдневный срок со дня его поступления.
9. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по решению главы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (руководителя отраслевого (функционального) органа и территориального отдела администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенного правами юридического лица) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. В ходе предварительного рассмотрения поступивших уведомлений должностные лица отдела по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа)  имеют право получать в установленном порядке от лиц, подавших эти уведомления, письменные пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Ставропольского края, органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края и заинтересованные организации.
11. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, отдел по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа) осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления (далее - заключение).

12. При подготовке заключения должностные лица отдела по профилактике коррупционных правонарушений администрации округа (кадровая служба органа администрации округа) имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения.

13. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателям комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органов и территориальных отделов администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссии).
14. В случае направления запросов, уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателям Комиссий в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
[bookmark: Par3][bookmark: Par5][bookmark: Par13][bookmark: Par15][bookmark: Par17][bookmark: Par21]В случае направления запросов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, уведомления, мотивированные заключения по результатам рассмотрения уведомлений и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения поступивших уведомлений, представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней 
11. Комиссия по итогам рассмотрения уведомления, поступившего в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения, принимает решение в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Губернатора Ставропольского края от 30 августа 2010 г. N 449, и уведомляет о данном решении Губернатора Ставропольского края, руководителя аппарата Правительства края, руководителя органа исполнительной власти края, государственного органа края.








Приложение 2
к Порядку
сообщения муниципальными служащими,
 замещающими должность муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органов и территориальных отделов администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов
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