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Уважаемые работодатели!

Территориальный центр занятости населения первого уровня Труновского и Шпаковского муниципальных округов напоминает, что в соответствии со ст.53 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели ОБЯЗАНЫ размещать на единой цифровой платформе «Работа России» информацию:

	Информация:
	Работодатель
	Срок предоставления

	о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем
	организация
	не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий

	о принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров
	организация
	не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий


	о принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, которое может привести к массовому увольнению работников
	организация
	не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	

	об изменении, отмене вышеуказанных решений 
	организация
	В течение трех рабочих дней после принятия соответствующего решения

	
	индивидуальный предприниматель
	

	о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое
	организация
	в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	

	о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством
	организация
	в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	

	о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле о несостоятельности (банкротстве)

	организация
	в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	
	индивидуальный предприниматель
	

	о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении
	организация
	в течение пяти рабочих дней со дня появления свободных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указанной информации - в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений

	
	индивидуальный предприниматель
	

	о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
	организация
	ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным


	
	индивидуальный предприниматель
	



Напоминаем, что невыполнение требований законодательства влечет к административной ответственности в соответствии со статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Телефоны работников ТЦЗН для получения консультаций: 8(8652)315700, доб. 3304, 3313.
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